























































































































1  √  √  √  √      √   
2  √  √             
3      √    √       
4    √  √  √         
5  √  √  √    √       
6  √               
7  √              Closed shop 
8  √               


















































Factors  1  2  3  4  No Response 
Reduced subscriptions if out of work  44.4% (4)  11.1% (1)  22.2% (2)  22.2% (2)   
Good services (legal etc.)  0% (0)  44.4% (4)  22.2% (2)  22.2% (2)  11.1% (1)
Good support from the union office   33.3% (3)  0% (0)  44.4% (4)  11.1% (1)  11.1% (1)
Want to stay active in the union  22.2% (2)  33.3% (3)  0% (0)  33.3% (3)  11.1% (1)
As can be seen the most important factor (1 in the table) was ‘reduced subscriptions when 
out of work’ with four respondents choosing this, closely followed by ‘good support from 
the union office’ (three respondents) which was also chosen as the third most important 
factor (3 in the table) by over a third of respondents (4 respondents).  ‘Staying active in the 
union’ was the least most important first factor with only two respondents choosing it.  
Although, it was chosen by a third of respondents (3 respondents) as the second most 
important factor (2 in the table) with one commenting ‘I have joined USDAW at my new job 
as this is the only union.  I have carried my AMICUS experience into this job and have been elected 
a rep already and next year I will take over from the retiring plant convenor’ (respondent 4).  
Good services was not considered the most important factor by any respondents, 
although, over a third (four respondents) choose this as their second most important 
reason (2 in the table) for staying in the union.  Lastly, one rep criticised the union for a 
lack of urgency with regard to membership retention ‘at my new company I have indicated to 
the union that I want to stay as a member but I have heard nothing’ (respondent 7). 
Early thoughts 
The representatives identified in this survey have a solid trade union history and held 
traditional trade union values that will be an obvious advantage for AMICUS as they 
move into new jobs following the closure.  All were positive about their experience as 
representatives in the union and given this the union should be optimistic that 
respondents, if they are able to, will continue their membership and may well encourage 
others to join the union.  A challenging issue, though, for the Union is that seven of the 
nine were in their late forties or older and this may influence the type and number of 
union activities undertaken in new jobs.  Even though a third of respondents had no 
formal qualifications, all but two representatives had undertaken some form of training 
both with the company and or the trade union.  The qualification/skills agenda may 
provide an opportunity for the union to keep respondents engaged where new 
workplaces have union learning projects or individuals may choose to either continue 
(three respondents were ULRs) or undertake a new role as a ULR.  Finally it should be 
noted that even though the closure has clearly impacted on respondents feelings towards 
the union all were positive in the their assessment of the type of service AMICUS provides 
to its representatives.  One respondent also reported, even though he had to join another 
union, he was already a trade union representative and was utilising his trade union 
experience at his new workplace. 
